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В соответствии с требованиями ст. 189, 190 Трудового кодекса 

Российской Федерации в целях упорядочения работы МКДОУ № 7 (далее по 

тексту - Учреждение) и укрепления трудовой дисциплины разработаны и 

утверждены настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

Учреждения. 

 

1. Общие положения 
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

Учреждения (далее Правила) - это локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ) 

и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у 

данного работодателя. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

приказом заведующего с учетом мнения представительного органа 

работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов. 

1.3. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового 

распорядка, решаются работодателем в пределах предоставленных ему прав, 

а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и правилами 

внутреннего трудового распорядка, - совместно или по согласованию с 

представительным органом работников. Эти вопросы решаются также 

трудовым коллективом в соответствии с его полномочиями. 

1.4. Структура и органы управления образовательной организацией: 
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Заведующий МКДОУ № 7 

Воспитатель 

Музыкальный 

руководитель 

Педагог-психолог 

Инструктор  

по физической культуре 

Главный бухгалтер 

Бухгалтер 

Шеф-повар 

Повар 

Социальный педагог 

Учитель-логопед 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

Заведующий хозяйством 

Заместитель заведующего 

Младший воспитатель 

Машинист по стирке и ремонту спецодежды 

 

Уборщик служебных помещений 

Кладовщик Кастелянша 

Слесарь-сантехник Дворник 

Сторож 

Столяр 

Кухонный рабочий 

Документовед 

Юрисконсульт 

Специалист по охране труда 

Старший воспитатель 
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2. Прием и увольнение работников 
2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора о работе в данном Учреждении. С педагогическими 

работниками Учреждения заключается эффективный контракт. 

2.2. Трудовой договор заключается: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок (срочный трудовой договор) в случаях, 

предусмотренных ст. 59 ТК РФ. 

2.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания.  

В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, 

локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, 

предусмотренных ст. 70 ТК РФ, иными федеральными законами. 

2.4. Сроки испытания устанавливаются в соответствии со ст. 70 ТК РФ.  

2.5. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. 

2.6. В трудовом договоре указываются сведения, предусмотренные         

ст. 57 ТК РФ. 

2.7. Прием педагогических работников на работу производится с 

учетом требований, предусмотренных ст. ст. 65, 331, 351.1 ТК РФ и ст. 46 

Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ. 

2.8. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю документы, предусмотренные ст. 65 ТК РФ. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации. 

2.9. При заключении трудового договора лицу, поступающему на 

работу, предлагается заполнить анкету работодателя. 

2.10. Работники Учреждения проходят медицинские осмотры, 

предусмотренные ст. 213 ТК РФ в целях охраны здоровья населения, 

предупреждения возникновения и распространения заболеваний. 

Работники, отказывающиеся от прохождения медицинских осмотров, 

не допускаются к работе (п. 4 ст. 34 Федерального закона от 30.03.1999 N52-

ФЗ). 

Личная медицинская книжка должна храниться в Учреждении. 

2.11. Обязательны гигиеническое воспитание и обучение работников 
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Учреждения, деятельность которых связана с производством, хранением, 

транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, 

воспитанием и обучением детей (п. 2 ст. 36 Федерального закона от 

30.03.1999 N52-ФЗ). 

2.12. Работник имеет право заключать трудовые договоры о 

выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной 

оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) 

и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство) (ст. 60.1. ТК РФ). 

2.13. Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут 

исполняться по совместительству (ч. 5 ст. 51 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2.14. Прием на работу оформляется приказом руководителя 

Учреждения, изданным на основании заключенного трудового договора. 

Содержание приказа руководителя Учреждения должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора (ст.67, 68 ТК РФ). 

Приказ руководителя Учреждения о приеме на работу объявляется 

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа (ст. 68 ТК РФ). 

При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под 

роспись с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

2.15. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной (ст. 66 ТК РФ). 

2.16. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой 

работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении работодатель 

обязан ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке, в 

которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

2.17. При выполнении работ по определенным должностям, 

профессиям, специальностям, связанными с предоставлением компенсаций и 

льгот либо наличие ограничений, наименование этих должностей, профессий 

или специальностей и квалификационные требования к ним должны 

соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, 

устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или 

соответствующим положениям профессиональных стандартов (ст. 57 ТК 

РФ). 

2.18. Изменение определенных сторонами условий трудового договора 

выполняется в соответствии с положениями ст.72 ТК РФ. 

2.19. В связи с изменениями в организации работы Учреждения 

(изменение режима работы, количество групп, введение новых форм 

обучения и воспитания и т.п.) допускается, при продолжении работы в той 

же должности, по специальности, квалификации, изменение существенных 

условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима 
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работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение 

профессий, изменения наименования должностей и другие, за исключением 

изменения трудовой функции работника. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда выполняются в соответствии с положениями ст.74 ТК РФ. 

Если существенные прежние условия труда не могут быть сохранены, а 

работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 

договор прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ.  

2.20. Перевод на другую работу, перемещение работника 

осуществляется в соответствии с ТК РФ, при этом руководитель Учреждения 

обязан: 

- разъяснить его права и обязанности; 

- ознакомить с условиями оплаты его труда, графиком работы 

(сменности), и другими нормативно-правовыми и локальными актами 

Учреждения, коллективным договором; 

- проинструктировать по технике безопасности, производственной 

санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по 

охране труда. 

2.21. Работодатель обязан отстранить работника от работы (не 

допускать к работе) в случаях, предусмотренных ст. 76 ТК РФ. 

2.22. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ. 

2.23. Расторжение трудового договора возможно только в соответствии 

с ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ. 

2.24. Не допускается увольнение работника по инициативе 

работодателя (за исключением случая ликвидации организации) в период его 

временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

2.25. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия (ст. 79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее 

чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда 

истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 

работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в 

течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого 

периода (сезона). 
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2.26. До истечения срока предупреждения об увольнении работник 

имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом 

случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме 

другой работник, которому в соответствии с настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то 

действие трудового договора продолжается. 

2.27. Работник, заключивший договор с условием об испытательном 

сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, 

предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 

ТК РФ). 

2.28. Увольнение по основанию сокращения численности (штата) 

работников организации, или несоответствия работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации допускается, если 

невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу. 

2.29. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может 

быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 

которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 

содержанию трудовой функции педагогического работника (например, 

поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии 

алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

2.30. Допускается увольнение только тех работников, которые 

занимаются воспитательной деятельностью, и независимо от того, где 

совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту). 

2.31. Если аморальный проступок совершен работником по месту 

работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой 

работник может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка 

применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. 

2.32. Если аморальный проступок совершен работником вне места 

работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года 

со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

2.33. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора 

с педагогическим работником являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 
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2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника (ст. 336 ТК РФ). 

2.34. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

работодателя. С приказом работодателя о прекращении трудового договора 

работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа.  

2.35. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

2.36. В день прекращения трудового договора работодатель обязан 

выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об 

увольнении и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. 

По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать 

ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с 

работой. 

2.37. Запись в трудовую книжку об основании и о причине 

прекращения трудового договора должна производиться в точном 

соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со 

ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или 

иного федерального закона. 

2.38. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек 

и вкладышей в них, а также в трудовой книжке. 

2.39. На каждого работника Учреждения ведется личное дело. Личное 

дело работника хранится у работодателя. 

 

3. Основные права и обязанности работодателя 
3.1. Работодатель имеет право: 

3.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом 

РФ и иными федеральными законами; 

3.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные 

договоры; 

3.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

3.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и бережного отношения к имуществу Учреждения и других работников, 

соблюдения настоящих Правил, иных локальных нормативных актов 

Учреждения; 

3.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 
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3.1.6. Реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

3.1.7. Разрабатывать и принимать локальные нормативные акты; 

3.1.8. Устанавливать штатное расписание; 

3.1.9. Распределять должностные обязанности между работниками 

Учреждения. 

3.1.10. С целью обеспечения безопасности на территории Учреждения 

вести видеонаблюдение. 

Работодатель обязан: 

3.2. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. 

3.3. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и 

другими локальными актами, трудовыми договорами. 

3.4. Обеспечить соблюдение трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащие нормы трудового права, 

локальных нормативных актов, условия коллективного договора, соглашений 

и трудовых договоров. 

3.5. Знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

3.6. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором. 

3.7. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; строго 

придерживаться установленного рабочего времени и времени отдыха, 

осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности и 

производственной санитарии. Принимать необходимые меры для 

профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний 

работников и детей. 

3.8. Создавать необходимые условия для охраны и укрепления 

здоровья, организации питания работников Учреждения. Создавать 

необходимые условия для работы персонала: содержать здание и помещения 

в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение, создать 

условия для хранения верхней одежды работников. 

3.9. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей. 

3.10. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-

образовательного процесса. 

3.11. Своевременно рассматривать предложения работников, 

направленные на улучшение работы Учреждения, поддерживать и поощрять 

лучших работников. 

3.12. Обеспечивать условия для систематического повышения 

квалификации работников. 
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3.13. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты труда, своевременно выплачивать в полном 

размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, настоящими 

Правилами, трудовыми договорами, локальными актами; обеспечивать 

работникам равную оплату труда за труд равной ценности. 

3.14. Вести коллективные переговоры, а также заключать 

коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

3.15. Предоставлять представителям работников полную и 

достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного 

договора, соглашения и контроля за их выполнением. 

3.16. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных 

органов, иных избранных работниками представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

3.17. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

3.18. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей; 

3.19. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

3.20. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

3.21. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

3.22. Создавать условия и организовывать дополнительное 

профессиональное образование работников; 

3.23. Отстранять работника от работы (не допускать к работе) в 

случаях, предусмотренных ст. 76 ТК РФ. 

3.24. Предоставлять отпуска работникам Учреждения в соответствии с 

утверждённым графиком. 

3.25. Ознакомлять работников Учреждения не позднее, чем за 2 недели 

до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ) с графиком отпусков. 

3.26. Своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
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других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

 

4. Основные права и обязанности работников 
4.1. Работник Учреждения имеет права и обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и 

обязанности, предусмотренные ТК РФ, иными федеральными законами и 

нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для 

соответствующей категории работников. 

4.2. Работник Учреждения имеет право на: 

4.2.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

4.2.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым 

договором; 

4.2.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

4.2.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

4.2.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

4.2.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда; 

4.2.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

4.2.8. Объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов; 

4.2.9. Участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

4.2.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

4.2.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов 

всеми не запрещенными законом способами; 

4.2.12. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 
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трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

4.2.13. Обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами. 

4.3. Работник Учреждения обязан: 

4.3.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором, должностными обязанностями; 

4.3.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую 

дисциплину; 

4.3.3. Выполнять установленные нормы труда; 

4.3.4. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда; 

4.3.5. Соблюдать Федеральный закон от 23 февраля 2013 г. N 15-ФЗ 

"Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и 

последствий потребления табака"; 

4.3.6. Соблюдать Федеральный закон "О противодействии терроризму" 

от 06.03.2006 N 35-ФЗ; 

4.3.7. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

4.3.8. Незамедлительно сообщить работодателю либо 

непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества). 

4.3.9. По направлению работодателя проходить периодические 

медицинские осмотры. 

4.3.10. Делать обязательные профилактические прививки, установленные 

Федеральным законом "Об иммунопрофилактике инфекционных болезней" от 

17.09.1998 N 157-ФЗ (при отсутствии медицинских противопоказаний). 

4.3.11. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть 

внимательными и доброжелательными в общении с детьми, их родителями, 

администрацией, педагогами и работниками Учреждения. Соблюдать Кодекс 

профессиональной этики и служебного поведения работников МКДОУ № 7. 

4.3.12. Работники Учреждения, получившие доступ к персональным 

данным сотрудников и воспитанников Учреждения, обязаны не раскрывать 

третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия 

субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным 

законом. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае 

разглашения охраняемой законом тайны , ставшей известной работнику в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 

персональных данных другого работника. 

4.4. Педагогические работники Учреждения пользуются 

следующими академическими правами и свободами: 
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4.4.1. Свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, 

свобода от вмешательства в профессиональную деятельность; 

4.4.2. Свобода выбора и использования педагогически обоснованных 

форм, средств, методов обучения и воспитания; 

4.4.3. Право на творческую инициативу, разработку и применение 

авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах 

реализуемой образовательной программы; 

4.4.4. Право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 

средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной 

программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

4.4.5. Право на участие в разработке образовательных программ, в том 

числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических 

материалов и иных компонентов образовательных программ; 

4.4.6. Право на осуществление научной, научно-технической, 

творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

4.4.7. Право на участие в управлении Учреждением, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом 

Учреждения; 

4.4.8. Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 

деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и 

общественные организации; 

4.4.9. Право на объединение в общественные профессиональные 

организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством 

Российской Федерации; 

4.4.10. Право на обращение в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений; 

4.4.11. Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

4.5. Педагогические работники Учреждения имеют следующие 

трудовые права и социальные гарантии: 
4.5.1. Право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

4.5.2. Право на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

4.5.3. Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск, продолжительность которого определяется Правительством 

Российской Федерации; 

4.5.4. Право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем 

через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном Министерством образования и науки Российской Федерации; 

4.5.5. Право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

4.5.6. Иные трудовые права, меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми 
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актами. 

4.6. Педагогические работники Учреждения обязаны: 
4.6.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной 

программы; 

4.6.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, 

следовать требованиям профессиональной этики; 

4.6.3. Уважать личность ребёнка, честь и достоинство, изучать 

индивидуальные особенности, знать склонности и особенности характера 

обучающихся и других участников образовательных отношений, помогать в 

становлении и развитии личности; 

4.6.4. Развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

4.6.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие 

высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

4.6.6. Учитывать особенности психофизического развития 

обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, 

необходимые для получения образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

4.6.7. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое 

здоровье ребёнка, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и 

обучение детей; выполнять требования медицинского персонала, связанные с 

охраной и укреплением здоровья детей, чётко следить за выполнением 

инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещении 

образовательного учреждения и на детских прогулочных участках. 

4.6.8. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьёй ребёнка 

по вопросам воспитания и обучения, проводить родительские собрания, 

консультации, заседания родительского комитета, уважать родителей, видеть 

в них партнёров. 

4.6.9. Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно 

сообщать ответственному лицу об отсутствующих детях. 

4.6.10. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно 

готовиться к занятиям, изготовлять необходимые дидактические пособия, 

игры, в работе с детьми использовать технические средства обучения. 

4.6.11. Участвовать в работе Педагогического совета, изучать 

педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других 

воспитателей. 

4.6.12. Вести работу по подбору методического материала для 

практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую 

информацию для родителей, владеть навыками работы с персональным 

компьютером. 



 

 

15 

4.6.13. Совместно с музыкальным руководителем готовить 

развлекательные мероприятия, праздники, принимать участие в праздничном 

оформлении Учреждения. 

4.6.14. В летний период организовывать оздоровительные мероприятия 

на участке под непосредственным руководством ответственных лиц. 

4.6.15. Работать в тесном контакте с администрацией, специалистами, 

вторым педагогом, младшим воспитателем в своей группе. 

4.6.16. Чётко планировать свою образовательную и воспитательную 

деятельность, держать администрацию Учреждения в курсе своих планов; 

соблюдать правила и режим ведения документации. 

4.6.17. Допускать на свои занятия администрацию и представителей 

общественности по предварительной договорённости с администрацией 

Учреждения. 

4.6.18. Нести ответственность за дидактические пособия, предметно-

развивающую среду своей группы. 

4.6.19. Систематически повышать свой профессиональный уровень, по 

направлению работодателя получать дополнительное профессиональное 

образование; 

4.6.20. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

4.6.21. Проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателем; 

4.6.22. Проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

4.6.23. Соблюдать устав Учреждения, настоящие Правила и другие 

локальные акты Учреждения; 

4.6.24. При осуществлении академических прав и свобод соблюдать 

права и свободы других участников образовательных отношений, требования 

законодательства РФ, нормы профессиональной этики педагогических 

работников, закрепленные в локальных нормативных актах Учреждения. 

4.7. Конкретные трудовые обязанности работников Учреждения 

определяются трудовым договором и должностной инструкцией, 

соответствующими локальными нормативными актами, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

 

5. Ответственность работника и работодателя 
5.1. Материальная ответственность работодателя перед 

работником 

Работодатель обязан возместить работнику не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. 

Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в 

результате: 
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 незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 

перевода на другую работу; 

 отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 

правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

 задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения 

в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника. 

Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 

этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным 

ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба. 

При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им 

работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и 

принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его 

поступления. При несогласии работника с решением работодателя или 

неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться 

в суд. 

При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить 

их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 

сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 

банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает 

независимо от наличия вины работодателя. 

Моральный вред, причиненный работнику неправомерными 

действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в 

денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового 

договора. 

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального 

вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от 

подлежащего возмещению имущественного ущерба. 

5.2. Уголовная и административная ответственность 

работодателя 
Частичная невыплата свыше трех месяцев заработной платы и иных 

установленных законом выплат, совершенная из корыстной или иной личной 

заинтересованности руководителем Учреждения наказывается штрафом в 

размере до ста двадцати тысяч рублей или в размере заработной платы или 
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иного дохода осужденного за период до одного года, либо лишением права 

занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до одного года, либо принудительными работами на 

срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до одного года. 

Полная невыплата свыше двух месяцев заработной платы и иных 

установленных законом выплат или выплата заработной платы свыше двух 

месяцев в размере ниже установленного федеральным законом 

минимального размера оплаты труда, совершенные из корыстной или иной 

личной заинтересованности руководителем Учреждения наказывается 

штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере 

заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех лет, либо 

принудительными работами на срок до трех лет с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на 

срок до трех лет или без такового, либо лишением свободы на срок до трех 

лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового. 

Если деяния по полной или частичной невыплате повлекли тяжкие 

последствия наказываются штрафом в размере от двухсот тысяч до пятисот 

тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного 

за период от одного года до трех лет либо лишением свободы на срок от двух 

до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет или без 

такового. 

Под частичной невыплатой заработной платы и иных установленных 

законом выплат понимается осуществление платежа в размере менее 

половины подлежащей выплате суммы. 

Лицо, впервые совершившее преступление (полная или частичная 

невыплата заработной платы и иных установленных законом выплат) 

освобождается от уголовной ответственности, если в течение двух месяцев со 

дня возбуждения уголовного дела в полном объеме погасило задолженность 

по выплате заработной платы и иной установленной законом выплате, а 

также уплатило проценты (выплатило денежную компенсацию) в порядке, 

определяемом законодательством Российской Федерации, и если в его 

действиях не содержится иного состава преступления.  

Дискриминация, то есть нарушение прав, свобод и законных интересов 

человека и гражданина в зависимости от его пола, расы, национальности, 

языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места 

жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к 

общественным объединениям или каким-либо социальным группам, 

совершенное лицом с использованием своего служебного положения 

наказывается штрафом в размере от ста тысяч до трехсот тысяч рублей или в 

размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 

одного года до двух лет, либо лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, 

либо обязательными работами на срок до четырехсот восьмидесяти часов, 
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либо исправительными работами на срок до двух лет, либо принудительными 

работами на срок до пяти лет, либо лишением свободы на тот же срок. 

Нарушение работодателем конституционных прав работника, которое 

предусмотрено ч. 5 ст. 37 Конституции РФ, положений Трудового кодекса 

РФ, касающихся отдыха работника, может рассматриваться как нарушение 

прав и свобод человека и гражданина (ст. 136 УК РФ). 

Необоснованный отказ в приеме на работу или необоснованное 

увольнение женщины по мотивам ее беременности, а равно необоснованный 

отказ в приеме на работу или необоснованное увольнение с работы 

женщины, имеющей детей в возрасте до трех лет, по этим мотивам 

наказываются штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размере 

заработной платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцати 

месяцев либо обязательными работами на срок до трехсот шестидесяти 

часов. 

Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, если иное не предусмотрено 

Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, 

влечет предупреждение или наложение административного штрафа на 

должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на 

юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей. 

Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, если иное не предусмотрено 

Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях 

лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное 

административное правонарушение влечет наложение административного 

штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч 

рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на 

юридических лиц - от пятидесяти тысяч до семидесяти тысяч рублей. 

Фактическое допущение к работе лицом, не уполномоченным на это 

работодателем, в случае, если работодатель или его уполномоченный на это 

представитель отказывается признать отношения, возникшие между лицом, 

фактически допущенным к работе, и данным работодателем, трудовыми 

отношениями (не заключает с лицом, фактически допущенным к работе, 

трудовой договор) влечет наложение административного штрафа на граждан 

в размере от трех тысяч до пяти тысяч рублей; на должностных лиц - от 

десяти тысяч до двадцати тысяч рублей. 

Уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового 

договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически 

регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем 

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере 

от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на юридических лиц - от 

пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей. 

Совершение административных правонарушений (фактическое 

допущение к работе лицом, не уполномоченным на это работодателем, в 

случае, если работодатель или его уполномоченный на это представитель 
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отказывается признать отношения, возникшие между лицом, фактически 

допущенным к работе, и данным работодателем, трудовыми отношениями и 

уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового 

договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически 

регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем) 

лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное 

административное правонарушение влечет наложение административного 

штрафа на граждан в размере пяти тысяч рублей; на должностных лиц - 

дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на юридических лиц - 

от ста тысяч до двухсот тысяч рублей. 

Невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной 

платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если 

эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо установление 

заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым 

законодательством влечет предупреждение или наложение 

административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч 

до двадцати тысяч рублей; на лиц, на юридических лиц - от тридцати тысяч 

до пятидесяти тысяч рублей. Совершение данного административного 

правонарушения лицом, ранее подвергнутым административному наказанию 

за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно 

наказуемого деяния влечет наложение административного штрафа на 

должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей или 

дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на юридических лиц - 

от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей. 

Нарушение государственных нормативных требований охраны труда, 

содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах 

Российской Федерации влечет предупреждение или наложение 

административного штрафа на должностных лиц в размере от двух тысяч до 

пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до 

восьмидесяти тысяч рублей. 

Нарушение работодателем установленного порядка проведения 

специальной оценки условий труда на рабочих местах или ее непроведение 

влечет предупреждение или наложение административного штрафа на 

должностных лиц в размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на 

юридических лиц от шестидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч рублей. 

Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний 

требований охраны труда, а также обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, обязательных медицинских осмотров в начале 

рабочего дня (смены), обязательных психиатрических освидетельствований 

или при наличии медицинских противопоказаний влечет наложение 

административного штрафа на должностных лиц в размере от пятнадцати 

тысяч до двадцати пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста десяти 

тысяч до ста тридцати тысяч рублей. 
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Необеспечение работников средствами индивидуальной защиты влечет 

наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 

двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; на юридических лиц - от ста 

тридцати тысяч до ста пятидесяти тысяч рублей. Под средствами 

индивидуальной защиты следует понимать средства индивидуальной 

защиты, отнесенные техническим регламентом Таможенного союза "О 

безопасности средств индивидуальной защиты" ко 2 классу в зависимости от 

степени риска причинения вреда работнику. 

Совершение административных правонарушений (нарушение 

государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в 

федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской 

Федерации), лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за 

аналогичное административное правонарушение влечет наложение 

административного штрафа на должностных лиц в размере от тридцати 

тысяч до сорока тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года 

до трех лет; на юридических лиц - от ста тысяч до двухсот тысяч рублей или 

административное приостановление деятельности на срок до девяноста 

суток. 

5.3. Материальная ответственность работника 

Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 

взысканию с работника не подлежат. 

Под прямым действительным ущербом понимается реальное 

уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния 

указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты 

либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо 

на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 

хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны 

либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при 

которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его 

взыскания с виновного работника. Собственник имущества организации 

может ограничить указанное право работодателя в случаях, 

предусмотренных федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными 

документами организации. 

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_105264/#dst100038
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_105264/#dst100038
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ТК РФ или иными федеральными законами. 

Полная материальная ответственность работника состоит в его 

обязанности возмещать причиненный работодателю прямой действительный 

ущерб в полном размере. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

может возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных ТК РФ 

или иными федеральными законами. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на работника в следующих случаях: 

1) когда в соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами на 

работника возложена материальная ответственность в полном размере за 

ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником трудовых 

обязанностей; 

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 

письменного договора или полученных им по разовому документу; 

3) умышленного причинения ущерба; 

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда; 

6) причинения ущерба в результате административного правонарушения, 

если таковое установлено соответствующим государственным органом; 

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами; 

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых 

обязанностей. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного 

работодателю ущерба может быть установлена трудовым договором, 

заключаемым с заместителями руководителя Учреждения, главным 

бухгалтером. 

Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной 

(бригадной) материальной ответственности, то есть о возмещении 

работодателю причиненного ущерба в полном размере за недостачу 

вверенного работникам имущества, могут заключаться с работниками, 

достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими 

или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество. 

Перечень должностей и работ, замещаемых или выполняемых 

работниками, с которыми работодатель может заключать письменные 

договоры о полной индивидуальной материальной ответственности за 

недостачу вверенного имущества: заведующие, их заместители, заведующие 

хозяйством, кладовщики, кастелянши, бухгалтера и другие работники, 

осуществляющие работу по заготовке, транспортировке, хранению, учету и 

выдаче материальных ценностей. Работы по приему на хранение, обработке 

(изготовлению), хранению, учету, отпуску (выдаче) материальных ценностей 
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на складах, в кладовых; по выдаче (приему) материальных ценностей лицам, 

находящимся в образовательных организациях. 

При совместном выполнении работниками отдельных видов работ, 

связанных с хранением, обработкой, продажей (отпуском), перевозкой, 

применением или иным использованием переданных им ценностей, когда 

невозможно разграничить ответственность каждого работника за причинение 

ущерба и заключить с ним договор о возмещении ущерба в полном размере, 

может вводиться коллективная (бригадная) материальная ответственность. 

Письменный договор о коллективной (бригадной) материальной 

ответственности за причинение ущерба заключается между работодателем и 

всеми членами коллектива (бригады). 

По договору о коллективной (бригадной) материальной ответственности 

ценности вверяются заранее установленной группе лиц, на которую 

возлагается полная материальная ответственность за их недостачу. Для 

освобождения от материальной ответственности член коллектива (бригады) 

должен доказать отсутствие своей вины. 

При добровольном возмещении ущерба степень вины каждого члена 

коллектива (бригады) определяется по соглашению между всеми членами 

коллектива (бригады) и работодателем. При взыскании ущерба в судебном 

порядке степень вины каждого члена коллектива (бригады) определяется 

судом. 

Размер ущерба, причиненного работодателю при утрате и порче 

имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из 

рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения 

ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с 

учетом степени износа этого имущества. 

Федеральным законом может быть установлен особый порядок 

определения размера подлежащего возмещению ущерба, причиненного 

работодателю хищением, умышленной порчей, недостачей или утратой 

отдельных видов имущества и других ценностей, а также в тех случаях, когда 

фактический размер причиненного ущерба превышает его номинальный 

размер. 

До принятия решения о возмещении ущерба конкретными работниками 

работодатель обязан провести проверку для установления размера 

причиненного ущерба и причин его возникновения. Для проведения такой 

проверки работодатель имеет право создать комиссию с участием 

соответствующих специалистов. 

Истребование от работника письменного объяснения для установления 

причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или 

уклонения работника от предоставления указанного объяснения составляется 

соответствующий акт. 

Работник и (или) его представитель имеют право знакомиться со всеми 

материалами проверки и обжаловать их в порядке, установленном ТК РФ. 

Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, производится по 
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распоряжению работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее 

одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера 

причиненного работником ущерба. 

Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно 

возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного 

ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний 

месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом. 

При несоблюдении работодателем установленного порядка взыскания 

ущерба работник имеет право обжаловать действия работодателя в суд. 

Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может 

добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению 

сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой 

платежа. В этом случае работник представляет работодателю письменное 

обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков 

платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное 

обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить 

указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном 

порядке. 

С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения 

причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное 

имущество. 

Возмещение ущерба производится независимо от привлечения 

работника к дисциплинарной, административной или уголовной 

ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб 

работодателю. 

Орган по рассмотрению трудовых споров может с учетом степени и 

формы вины, материального положения работника и других обстоятельств 

снизить размер ущерба, подлежащий взысканию с работника. 

Снижение размера ущерба, подлежащего взысканию с работника, не 

производится, если ущерб причинен преступлением, совершенным в 

корыстных целях. 

 

6. Рабочее время и его использование 
6.1. Учреждение работает 5 дней в неделю, с 7 часов 30 минут до 19 

часов 30 минут (в предпраздничные дни - с 7 часов 30 минут до 18 часов 30 

минут), кроме субботы, воскресенья и праздничных дней.  

6.2. Режим рабочего времени работников Учреждения, время перерыва 

для отдыха и питания определяется: 

- Уставом Учреждения; 

- правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- приказами руководителя Учреждения; 

- графиками сменности; 

- условиями трудового договора.  

Для работников, режим рабочего времени которых отличается от 
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общих правил, установленных у данного работодателя, индивидуальный 

график работы устанавливается локальными актам, приказами, трудовым 

договором. 

6.3. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды 

времени отдыха: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

6.4. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время не включается и 

составляет от 30 минут до 2-х часов в соответствии с графиком работы,  

Если продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает 

четырех часов, то перерыв для отдыха и питания работнику не 

предоставляется. 

Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким 

работникам обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего 

времени одновременно вместе с воспитанниками дошкольной 

образовательной организации. 

6.5. При работе на компьютере работодатель предоставляет 

регламентированные перерывы - через 2 часа от начала рабочей смены и 

через 2 часа после обеденного перерыва продолжительностью 15 минут 

каждый. Данные перерывы длительность работы не увеличивают. 

6.6. Работникам, работающим в холодное время года на открытом 

воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях и другим работникам в 

необходимых случаях предоставляются специальные перерывы для 

обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. Работодатель 

обязан обеспечить оборудование помещений для обогревания и отдыха 

работников. 

6.7. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых) – суббота и воскресенье 

6.8. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления 

времени отдыха определяется локальным нормативным актом Учреждения 

или трудовым договором. 

6.9. Работникам устанавливаются нерабочие праздничные дни в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

6.10. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении 

нерабочего праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы 

регулирования предоставления нерабочих праздничных дней 

устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством. 

6.11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

6.12. Сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается: 
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• для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов 

в неделю; 

• для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 

не более 35 часов в неделю; 

• для работников, являющихся инвалидами I или II группы, -         

не более 35 часов в неделю; 

• для работников, условия труда на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 

условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 

часов в неделю. 

- для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях устанавливается 36-часовая рабочая неделя; 

6.13. Перечень должностей, профессий и служащих, по которым 

устанавливается сокращенный рабочий день: 

№ 
Наименование должности по штату, штатному 

расписанию 

Продолжительность 

(часов в неделю) 

1 Старший воспитатель 36 

2 Воспитатель 36 

3 Педагог-психолог 36 

4 Социальный педагог 36 

5 Инструктор по физической культуре 30 

6 Музыкальный руководитель 24 

7 Учитель-логопед 20 

 

6.14. Работа в ночное время выполняется по должности сторож. 

6.15. Суммированный учет времени ведется по должности сторож. 

Учетный период - один год. 

6.16. Для работников по должности сторож устанавливается сменный 

режим рабочего времени с выходными днями согласно графику сменности. 

График сменности утверждается руководителем Учреждения и доводится до 

сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения его в 

действие. Работник принимается на должность сторожа для работы в ночное 

время. 

Продолжительность смены составляет 12 часов. По условиям работы 

предоставление работникам по должности сторож перерыва для отдыха и 

питания невозможно, отдых и прием пищи осуществляется в рабочее время. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 

устранения последствий катастрофы, производственной аварии или 

стихийного бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества работодателя, государственного или муниципального имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена 
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введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных 

работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или 

угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

6.17. Режим рабочего времени работников Учреждения 

предусматривает работу с ненормированным рабочим днем для отдельных 

категорий работников: 

 заведующий 

 заместитель заведующего 

 заведующий хозяйством 

 главный бухгалтер 

 старший воспитатель 

 юрисконсульт 

 документовед (кадровое делопроизводство). 

6.18. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

6.19. Перечень должностей, профессий и служащих, по которым 

предоставляется ежегодный удлиненный отпуск продолжительностью          

42 календарных дня:  

 заведующий 

 заместитель заведующего 

 воспитатель 

 инструктор по физической культуре 

 музыкальный руководитель 

 педагог-психолог 

 социальный педагог 

 старший воспитатель 

 учитель-логопед 

6.20. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, 

работникам с ненормированным рабочим днем, работникам, работающим в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в 

других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

6.21. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого не может быть менее трех календарных дней 

№ 
Наименование должности по штату, штатному 

расписанию 

Продолжительность, 

календарных дней 

1 заведующий 10 

2 заместитель заведующего 6 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_292682/a625a1e4e2f7bbef718e74825beede2be53d54c3/#dst100047
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3 заведующий хозяйством 6 

4 главный бухгалтер 6 

5 старший воспитатель 6 

6 юрисконсульт 3 

 

6.22. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 

условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам, составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на 

основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного 

договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

6.23. Перечень должностей, профессий и служащих, по которым 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с 

вредными и (или) опасными условиями труда продолжительностью                 

7 календарных дней: 

 Младший воспитатель (если на рабочем месте 

идентифицированы вредные факторы) 

 Шеф-повар 

 Повар 

6.24. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и 

максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, 

приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска 

не включаются. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском. 

6.25. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.26. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков определяется в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

6.27. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года 

в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 
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6.28. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под 

роспись не позднее чем за две недели до его начала. 

6.29. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 

ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в 

отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 

работы у данного работодателя. 

6.30. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

6.31. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена 

по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 

года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

6.32. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 

восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

6.33. Педагогическим работникам образовательного Учреждения не 

реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 

предоставляется длительный отпуск сроком до одного года. 

6.34. Уход в рабочее время по служебным делам или по другим 

уважительным причинам допускается только по согласованию с 

руководителем Учреждения. 

6.35. Работнику Учреждения запрещается оставлять свою работу до 

прихода сменяющего. В случае неявки сменяющего, работник докладывает 

руководителю Учреждения, который принимает меры к его замене. 

6.36. В случае если работник не может явиться на работу по 

уважительной причине, он обязан известить об этом администрацию с 

последующим предоставлением оправдательных документов. 

6.37. Изменение графика работы и временная замена одного 

сотрудника другим без разрешения руководителя не допускается. 

6.38. Запрещается в рабочее время отвлекать работников Учреждения 

от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для 

выполнения общественных обязанностей, повышения квалификации. 

6.39. При направлении работника в служебную командировку ему 

гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а 

также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. 

6.40. Ведение и хранение табеля возлагается на ответственное лицо, 

назначенное приказом. 

 

7. Порядок оплаты труда 
7.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основе 

Положения об оплате труда работников МКДОУ № 7. 
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7.2. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме путем перечисления на личный счет работника. 

В исключительных случаях возможна выплата наличными. Днями выплаты 

заработной платы являются: первой части - 30 числа текущего месяца, второй 

части - 15 числа следующего за отчетным. 

7.3. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет главный 

бухгалтер и  руководитель Учреждения. 

 

8. Поощрения за успехи в работе 
8.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает 

почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии и др.). 

8.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 

работники могут быть представлены к государственным наградам. 

 

9. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины 
9.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить 

дисциплинарные взыскания в соответствии с ТК РФ. 

 

10. Заключительные положения 
10.1. Настоящие Правила утверждаются руководителем Учреждения с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

10.2. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый 

работник Учреждения. 
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