
ИНФОРМАЦИЯ  О РЕЗУЛЬТАТАХ 

АНТИКОРРУПЦИОННОГО   ОНЛАЙН - ОПРОСА 

ГРАЖДАН  МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ  «МИРНЫЙ» 

          (февраль 2019 г.) 

 

В период с 30 января  по 15 февраля 2019 года  администрация города 

проводила на официальном сайте муниципального образования «Мирный»  

онлайн – опрос граждан антикоррупционной направленности. 

Результаты опроса будут использоваться при оценке эффективности 

деятельности администрации Мирного в сфере противодействия коррупции и 

проведения анализа работы в подведомственных учреждениях.  

В данном опросе позиции ответов респондентов в обобщенном виде 

распределились следующим образом: 

 

работаю по трудовому 
(гражданско-

правовому) договору в 

муниципальном 
предприятии, учрежде

нии

работаю по трудовому 
(гражданско-

правовому) договору в 

организации иной 
формы собственности

прохожу служу в 
Вооруженных Силах 

Российской 

Федерации, в 
правоохранительных 

органах, органах 
местного 

самоуправления

занимаюсь 
индивидуальной 

трудовой 

деятельностью

другое (укажите что)

кол-во ответов 134 0 12 4 0
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1. Работаете (служите) ли Вы в настоящее время?

 
 

2. Полное наименование организации, в которой Вы работаете 

(служите) (поле заполняется по желанию). Респонденты указали 

в качестве места работы: 

 

МУ «Управление муниципального имущества, строительства и городского хозяйства 

администрации Мирного»; 

МУ «Финансово-экономическое управление администрации Мирного»; 

МУ «Управление образования и социальной сферы администрации Мирного»; 

Администрация Мирного; 

Мирнинская ПАСС; 



МКОУ СОШ № 3; 

МКОУ СОШ № 12; 

МКОУ ОСОШ № 2; 

            МБДОУ № 2. 

 

 



 
 

6. Что бы Вы могли предложить для профилактики коррупционных       

правонарушений в Вашей организации (предприятии, учреждении), в 

органах местного самоуправления (укажите что): 

   

Респондентами предложены варианты: 

Проведение обучения сотрудников. 

Проведение конкурсов при приеме на работу на руководящие должности. 

Выявление и устранение причин коррупции. 

        Улучшение материального положения работников. 
        Гласность действий сотрудников. 
       Проведение анонимного анкетирования. 

Предоставлять конкретные примеры и информацию о судьбе тех, кто уже понес    
наказание за  участие в коррупционных схемах. 



 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


