
                                                                                                                                                УТВЕРЖДАЮ 

                                                                                                       Глава Мирного 

Ю.Б.Сергеев 

                                                                                                                             от «_____» декабря 2014 года 

 

 

ПЛАН 

работы Совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Мирный» 

на 2015 год 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственный Отметка об 

исполнении 

 I квартал (март)   

1.  Заседание Совета с повесткой дня: 

1. О результатах проверок, проведѐнных контрольно-счѐтной 

комиссией МО «Мирный» за 2014 год. 

2. О мерах по противодействию коррупции в системе 

здравоохранения Мирного. 

3. О результатах проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативно-правовых актов органов местного самоуправления 

Мирного за 2014 год. 

 

4. Информация о функционирования системы «телефон доверия» 

по фактам коррупционной направленности, с которыми граждане и 

организации столкнулись в процессе взаимодействия с должностными 

лицами администрации Мирного, размещение информации на 

официальном сайте муниципального образования «Мирный». 

 

 

Контрольно-счетная 

комиссия МО «Мирный» 

ГБУЗ АО «МЦГБ» 

 

Аппарат городского 

Совета депутатов 

Мирного, ОПО 

администрации Мирного 

 

Организационное 

управление, отдел кадров 

и муниципальной службы 
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 II квартал (июнь)   

2. Заседание Совета с повесткой дня: 

1. Об итогах проверок сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, представленных 

муниципальными служащими и руководителями муниципальных 

учреждений в 2014 году. 

2. О результатах осуществления контроля соответствия качества 

фактически оказываемых муниципальных услуг утвержденным 

стандартам. 

     3.  О мероприятиях по  устранению коррупционных факторов 

при исполнении законодательства в сфере градостроительной 

деятельности.   

 

Отдел кадров и 

муниципальной службы 

администрации Мирного  

 

Организационное 

управление 

 

Отдел градостроительства 

и архитектуры 

 

 

3. III квартал (сентябрь) 

Заседание Совета с повесткой дня: 

1. Об осуществлении финансового контроля за использованием 

бюджетных средств. О взаимодействии с правоохранительными 

органами по вопросам, возникающим в результате проведения 

контрольных мероприятий. 

2. Об эффективности использования земельных участков, 

предоставленных физическим и юридическим лицам. 

 

 

3. О работе по устранению причин и условий, способствующих 

совершению коррупционных правонарушений в сфере жилищно-

коммунального хозяйства. 

4.   О реализации органами местного самоуправления Мирного и 

правоохранительными органами мероприятий по противодействию 

коррупции в сфере образования. 

 

 

Финансово-

экономическое 

управление 

 

Комитет по управлению 

муниципальной 

собственностью и 

земельными ресурсами 

МУП ЖЭУ 

МУП МЖКК 

 

Отдел образования,  

ОМВД России по 

ЗАТО Мирный 
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4. IV квартал (декабрь) 

Заседание Совета с повесткой дня: 

1. О принимаемых мерах по выявлению, пресечению преступлений 

и правонарушений коррупционной направленности в муниципальном 

образовании «Мирный».  

2. Об итогах работы прокуратуры ЗАТО г. Мирный в сфере 

противодействия коррупции в 2015 году. 

3. Об итогах работы Совета по противодействию коррупции в 

муниципальном образовании «Мирный» в 2015 году. Анализ 

исполнения решений, принятых Советом  по противодействию 

коррупции в 2015 году. 

4. Об утверждении плана работы совета по противодействию 

коррупции на 2016 год. 

 

 

ОМВД России по 

ЗАТО Мирный 

 

Прокуратура ЗАТО  

г. Мирный 

Глава Мирного 

 

 

 

Секретарь Совета 

 

 

Рассмотрен на заседании Совета по противодействию коррупции 

 в муниципальном образовании «Мирный» 18 декабря 2014 года,  

протокол № 2. 

 

 

Секретарь Совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Мирный», 

главный специалист отдела кадров и муниципальной службы администрации Мирного 

                                                                                                                                                                                     А.И. Корсак 


